Dermapharm Holding SE\

Vergutungssystems fur die Mitglieder des Vorstands

der Dermapharm Holding SE

A. Grundziige des Vergiitungssystems und Beitrag zur Forderung der Geschiftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Das Vergutungssystem flur den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem
Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergliten und die Leistung eines jeden
Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens zu berlcksichtigen. Dementsprechend
beinhaltet das Vergitungssystem neben festen Vergitungsbestandteilen auch variable
Vergutungsbestandteile.

Die Unternehmensstrategie zielt auf profitables Wachstum sowie eine nachhaltige und langfristige
Steigerung des Unternehmenswerts ab. Aus dieser Zielsetzung wird die Struktur des
Vergutungssystems flir den Vorstand der Dermapharm Holding SE abgeleitet. Die variable Verglitung
verwendet daher derzeit als Zielparameter mit dem Konzernergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (Konzern-EBITDA) eine zentrale Ertragskennziffer fur Planung und Messung
profitablen Wachstums des Unternehmens. Dabei wird sowohl die Erfiillung kurz- als auch mehrjahriger
Planungsziele gemessen. Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder 1asst es jedoch zu, dass
kunftig auch andere Zielparameter verwendet werden, die in ihrer Gesamtheit wiederum wesentliche
Steuerungselemente fir ein profitables Wachstum sowie eine nachhaltige und langfristige Steigerung
des Unternehmenswerts darstellen.

Eine Kopplung der variablen Vergutung auch an die Aktienkursentwicklung oder nicht-finanzielle
Zielparameter ist aus Sicht des Aufsichtsrats derzeit nicht erforderlich, um die Ubergeordnete
Unternehmensstrategie zu erreichen. Der Aufsichtsrat ist sich allerdings der Bedeutung sowohl
Okologisch nachhaltigen Wirtschaftens als auch sog. Corporate Social Responsibility-Themen bewusst;
die Erreichung entsprechender Ziele bedarf indes aus seiner Sicht nicht notwendig einer Verankerung
auch in der Vorstandsvergutung.

Das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist einfach, klar und verstandlich gestaltet und
entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes. Soweit es von den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (,DCGK") abweicht, wird dies in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorgaben in der Entsprechenserklarung dargelegt und begriindet.
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B. Das Vergiitungssystem im Einzelnen
. Vergiitungskomponenten
1. Uberblick iiber die einzelnen Vergiitungsbestandteile

Die Vergitung setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen. Die festen Bestandteile
sind die jahrliche Festverglitung und Nebenleistungen. Die variable Vergltung besteht aus einer
rollierend fur jedes Geschaftsjahr gewahrten Tantieme mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage.

Dariber hinaus kénnen bei besonderen Leistungen vom Aufsichtsrat im Einzelfall nicht wiederkehrende
Bonuszahlungen gewahrt werden.

2, Feste Vergutungskomponenten
(@) Jahrliche Festvergiitung

Die jahrliche Festvergltung ist eine auf das Geschéftsjahr bezogene Barvergutung, deren Hohe sich
insbesondere an dem Aufgaben- und Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert. Die jahrliche Festvergitung wird in zwdlf Monatsraten jeweils zum Ende eines Monats
ausgezahlt.

Bei einem unterjdhrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird das Festgehalt anteilig
ausgezahlt. Im Krankheitsfall und sonstigen Fallen der Dienstverhinderung kann die Vergutung fur eine
vom Aufsichtsrat festzulegende Dauer, langstens jedoch bis zur Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags, fortgezahlt werden.

(b) Nebenleistungen

Neben der festen Jahresverglitung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbeziigen und weiteren finanziellen Leistungen.

Als Regelleistung werden den Vorstandsmitgliedern jeweils als Dienstwagen ein Kraftfahrzeug zur
Verflgung gestellt, das auch privat genutzt werden kann, und Zuschisse zur Kranken- und
Pflegeversicherung gewahrt. Ferner unterhalt die Gesellschaft eine zugunsten der Vorstandsmitglieder
abgeschlossene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung).

Der Aufsichtsrat kann entscheiden, dass bei Bedarf auch geeignete weitere Sachleistungen erbracht
bzw. entsprechende Kosten erstattet werden. Neu eintretenden Vorstandsmitgliedern kénnen ferner
Ausgleichsleistungen fir Vergutungs-/Versorgungsanspriche gewahrt werden, die ihnen aufgrund ihres
Wechsels zur Gesellschaft verloren gehen. Ferner kdnnen Umzugskosten und fur einen vom
Aufsichtsrat festzulegenden Ubergangszeitraum auch weitere Kosten erstattet werden, die mit dem
Wechsel zur Gesellschaft oder einem Umzug an einen anderen Unternehmensstandort verbunden sind
(beispielsweise Kosten fur Heimfahrten einschliellich Nebenkosten und fir doppelte
Haushaltsfuhrung).

3. Variable Vergiitung (Tantieme)

Zusatzlich zu den festen Vergltungsbestandteilen haben alle Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine
variable Vergitung mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage, die rollierend fir jedes volle Geschaftsjahr
der Vertragslaufzeit gewadhrt wird (nachfolgend ,Tantieme“) und jeweils aus mehreren
Einzelkomponenten besteht.
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(@) Zielparamater

Als Zielparameter fiir die Tantieme dient derzeit allein das Konzernergebnis der Dermapharm Gruppe
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (Konzern-EBITDA). Es handelt sich um eine zentrale
Ertragskennziffer des Konzerns, mit welcher die operative Entwicklung des Konzerns — auch
international vergleichbar — dargestellt werden kann.

Zur Entwicklung dieses Zielparameters berichtet die Gesellschaft regelmaflig im Rahmen ihrer
periodischen Finanzberichterstattung. Er stellt das zentrale Steuerungselement flur profitables
Wachstum sowie eine nachhaltige und langfristige Steigerung des Unternehmenswerts dar und dient
so der Umsetzung der lbergeordneten strategischen Zielsetzung des Unternehmens.

Das Vergitungssystem gibt den derzeit bestehenden Zielparameter jedoch nicht verbindlich vor. Der
Aufsichtsrat kann vielmehr klnftig auch weitere (einschlieRlich nicht-finanzielle) Zielparamater
festsetzen und/oder das Konzern-EBITDA durch andere Zielparameter ersetzen. Dabei sind wiederum
jeweils Zielparameter zu verwenden, zu deren Entwicklung die Gesellschaft im Rahmen ihrer
periodischen Finanzberichterstattung mindestens einmal jahrlich berichtet; dabei kann es sich auch auf
einzelne Sparten bezogene Zielparameter handeln. Der Aufsichtsrat wird im Falle einer Anpassung oder
Auswechslung der Zielparameter darauf achten, dass die jeweiligen Zielparameter in ihrer Gesamtheit
auch weiterhin wesentliche Steuerungselemente fiir ein profitables Wachstum sowie eine nachhaltige
und langfristige Steigerung des Unternehmenswerts darstellen; daneben kénnen kinftig auch nicht-
finanzielle Ziele abgebildet werden. Mindestens ein Zielparameter ist jedoch weiterhin an einer
relevanten Ertragskennziffer auszurichten.

(b) Bemessungszeitraum

Die fur ein Geschéaftsjahr gewahrte Tantieme hat jeweils einen dreijdhrigen Bemessungszeitraum. Er
umfasst das Geschaftsjahr, flr das die Tantieme gewahrt wird (jeweils ein ,Basisjahr®), und die beiden
auf das Basisjahr folgenden Geschéftsjahre (jeweils ein ,Jahr 2 bzw. ein ,Jahr 3%).

(c) Zielwerte

Der Aufsichtsrat legt innerhalb der ersten vier Monate des jeweiligen Basisjahres Zielwerte hinsichtlich
des Konzern-EBITDA bzw. der maligeblichen Zielparameter sowohl fir das Basisjahr als auch das
zugehorige Jahr 2 und Jahr 3 fest. Grundlage fir die Festlegung dieser Zielwerte sind die
entsprechenden Planwerte gemal dem vom Aufsichtsrat genehmigten Jahresbudget fur das Basisjahr
bzw. gemaR der im Basisjahr gultigen Mehrjahresplanung fir Jahr 2 und Jahr 3. Der Aufsichtsrat kann
die Planwerte fir Zwecke der Festlegung der Zielwerte indes auch geeignet anpassen, insbesondere
um aktuellen Entwicklungen zwischen der Genehmigung des zugrunde legenden Jahresbudgets und
der Festlegung der Zielwerte Rechnung zu tragen.

(d) Einzelkomponenten

Die Tantieme ist unterteilt in eine 1-Jahres-Komponente, deren Héhe sich nach der Zielerreichung fir
das jeweilige Basisjahr richtet, eine 2-Jahres-Komponente, deren Héhe sich nach der Zielerreichung fir
das jeweilige Jahr 2 richtet und eine 3-Jahres-Komponente, deren Hohe sich nach der Zielerreichung
fur das jeweilige Jahr 3 richtet.

(e) Zielbetrag und Ermittlung der Auszahlungshoéhe

Durch den Dienstvertrag wird fiir jedes Vorstandsmitglied ein individueller Zielbetrag der Tantieme, der
bei 100%-iger Zielerreichung auszuzahlen ist, und dessen Aufteilung auf die drei Einzelkomponenten
vorgegeben; soweit mehrere Zielparameter verwendet werden, erfolgt zusatzlich innerhalb jeder
Einzelkomponente eine Aufteilung des Zielbetrags auf die malgeblichen Zielparameter. Der auf die 2-
Jahres- und 3-Jahres-Komponente entfallende Teil des Zielbetrags muss dabei insgesamt den auf die
1-Jahres-Komonente entfallenden Teil des Zielbetrags Ubersteigen.
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Ferner wird im Dienstvertrag eine Zielerreichungskurve festgelegt, anhand derer in Abhangigkeit vom
Zielerreichungsgrad und dem individuellen Zielbetrag die Auszahlungshéhe der zugehdrigen
Einzelkomponente ermittelt wird. Dabei legt der Aufsichtsrat auch jeweils (i) eine Mindestzielerreichung
fest, bei deren Unterschreitung die Auszahlung Null betragt, und (ii) eine maximale Zielerreichung, bei
deren Uberschreitung die Auszahlungshéhe nicht mehr zunimmt. Damit ist der Auszahlungsbetrag fiir
die Tantieme bzw. deren jeweilige Einzelkomponente auf einen maximalen Prozentsatz des
zugehdrigen Zielbetrags begrenzt (Cap). Dieser Cap liegt derzeit einheitlich bei 150 % des jeweiligen
Zielbetrags. Der Aufsichtsrat kann diesen Cap kiinftig jedoch auch abweichend festlegen.

Die Ermittlung der Zielerreichung fur die jeweilige Einzelkomponente erfolgt auf der Basis des gepruften
und gebilligten Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft fiir das mafigebliche Geschaftsjahr. Im
Falle von auRerplanmaRigen Entwicklungen, insbesondere im Falle von Akquisitionen, VerauRRerungen,
Umstellungen im Rechnungslegungssystem und sonstigen vergleichbaren nicht wiederkehrenden
MaRnahmen kénnen fir Zwecke der Messung der Zielerreichung die tatsachlich erreichten Werte fir
den maRgeblichen Zielparameter das Konzern-EBITDA des jeweiligen Jahres um Effekte aus solchen
Entwicklungen bzw. MalRnahmen nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats bereinigt werden.

(f) Auszahlung

Die Auszahlungshohe der 1-Jahres-Komponente wird nach Ablauf des jeweiligen Basisjahrs ermittelt
und der entsprechende Betrag anschlieRend ausgezahlt. Entsprechend erfolgt die Ermittlung der
Auszahlungshéhe und die Auszahlung der 2-Jahres-Komponente nach Ablauf von Jahr 2 und der 3-
Jahreskomponente nach Ablauf von Jahr 3.

Ferner kdnnen vom Aufsichtsrat Abschlagszahlungen — auch bereits wahrend des jeweiligen Basisjahrs
— auf die 1-Jahreskomponente der Tantieme bewilligt werden.

Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt eines Vorstandsmitglieds wird die fir das Geschaftsjahr des Ein-
bzw. Austritts gewahrte Tantieme hinsichtlich aller Einzelkomponenten nur zeitanteilig ausgezahlt. Fur
Fehlzeiten, fir die kein vertraglicher Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung besteht, wird die fiir das
betreffende Geschéaftsjahr gewahrte variable Vergitung hinsichtlich aller Einzelkomponenten anteilig
gekurzt.

Bei Vertragsende hat der Aufsichtsrat das Recht, Einzelkomponenten der jeweiligen Tantieme, deren
Zielwerte sich auf Geschéaftsjahre beziehen, die erst nach Vertragende beginnen oder bei Vertragsende
noch nicht abgelaufen sind, durch Vorab-Auszahlung abzulésen. Die Vorab-Auszahlung orientiert sich
am jeweiligen Zielbetrag, wobei der Aufsichtsrat hiervon einen im Dienstvertrag festgelegten Abschlag
vornehmen kann.

(g) Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Die Dienstvertrage sehen derzeit keine tber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Regelungen
zum Einbehalt oder zur Ruckforderung variabler Vergltungsbestandteile (sogenannte Malus- bzw.
Claw Back-Regelungen) vor. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere die gesetzlichen Regelungen, wonach Vorstandsmitglieder der Gesellschaft bei
Pflichtverletzungen zum Schadensersatz und bei unberechtigt erhaltenen Leistungen zur Herausgabe
verpflichtet sind, ausreichen und zusétzliche Eingriffe bei der Vergutung daher bis auf Weiteres nicht
erforderlich sind. Er wird sich im Rahmen der regelmaBigen Uberprifung des Vergiitungssystems indes
mit dieser Frage zu gegebener Zeit nochmals befassen und behalt sich vor, kinftig Regelungen zum
Einbehalt oder zur Ruckforderung variabler Vergutungsbestandteile in die Dienstvertrage aufzunehmen.

4. Sonstige Vergiutungskomponenten

Das Vergiutungssystem sieht vor, dass der Aufsichtsrat zuséatzliche, nicht wiederkehrende
Bonuszahlungen flir besondere Leistungen oder besonderen Einsatz nach billigem Ermessen gewahren
kann; ein dienstvertraglicher Anspruch des Mitglieds des Vorstands auf die Gewahrung eines solchen
Bonus besteht jedoch nicht.
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1. Ziel-Gesamtvergiitung; Verhiltnis fester und variabler Vergiitungskomponenten

Der Aufsichtsrat legt fir jedes Vorstandsmitglied entsprechend des Aufgaben- und
Verantwortungsbereichs des Vorstandsmitglieds individuell eine konkrete Ziel-Gesamtvergiitung fest.
Die Ziel-Gesamtverglitung bezieht sich jeweils auf ein volles Geschéaftsjahr und setzt sich aus der
Summe aller fir die Gesamtvergitung mafgeblichen Vergitungsbestandteile zusammen, die —
unabhangig vom Zeitpunkt der Auszahlung — fir das betreffende Geschéaftsjahr gewahrt werden. Bei
den als Nebenleistung zugesagten Sachleistungen wird dabei jeweils der fiur die Lohnsteuer
malfigebliche Wert angesetzt. Die von der Gesellschaft zugunsten der Vorstandsmitglieder
abgeschlossene D&O-Versicherung wird dabei nicht gesondert beriicksichtigt, da es sich hierbei nicht
um eine Vergutungsleistung im engeren Sinne handelt. Bei der variablen Verglitung wird jeweils der
Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung zugrunde gelegt.

Der relative Anteil der festen Jahresvergutung an der Ziel-Gesamtverglitung betragt im Regelfall
zwischen 35% und 65%, der relative Anteil der Nebenleistungen bis zu 7% und der relative Anteil der
variablen Vergutung (Tantieme) zwischen 35% und 65%. Im Falle von einmalig oder fir einen
begrenzten Zeitraum gewahrten Nebenleistungen kann von den vorstehenden relativen Anteilen der
einzelnen Vergitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergutung fir einzelne Geschéftsjahre auch
abgewichen werden.

lll. Maximalvergitung fiir einzelne Vorstandsmitglieder

Die fir ein Geschaftsjahr gewahrte Gesamtvergiitung, bestehend aus Festgehalt einschlielich
Nebenleistungen und variablen Vergutungsteilen, ist — unabhangig davon, ob die Auszahlung in dem
betreffenden Geschéaftsjahr oder zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt — fir jedes Vorstandsmitglied auf
einen Betrag von maximal EUR 2.000.000,00 brutto begrenzt. Die Maximalvergitung bericksichtigt die
jeweils maximal mdoglichen erfolgsunabhangigen und variablen Vergiitungskomponenten. Als
Nebenleistungen gewahrte Sachleistungen werden mit ihrem fir die Lohnsteuer malRRgeblichen Wert
angesetzt.

IV. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
1. Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschifte

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer der Bestellung abgeschlossen.
Erstbestellungen erfolgen jeweils fur hdchstens drei Jahre, Verlangerungen der Bestellungszeit kdnnen
fur bis zu funf Jahre erfolgen.

Eine ordentliche Kiindigung der Dienstvertrage ist im Hinblick auf deren feste Laufzeit grundsatzlich
nicht vorgesehen. Fir den Fall, dass ein Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Vertrages
dauerhaft arbeitsunfahig wird, kann jedoch vorgesehen werden, dass der Dienstvertrag automatisch
zum Ende des Quartals endet, in dem die dauerhafte Arbeitsunféhigkeit festgestellt wird.

Im Ubrigen kann der jeweilige Dienstvertrag vor Ende seiner Laufzeit nur einvernehmlich durch
Aufhebungsvertrag oder durch au3erordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund beendet werden. Eine
aufierordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund durch die Gesellschaft kann insbesondere auch im
Falle eines Widerrufs der Bestellung eines Vorstandsmitglieds durch den Aufsichtsrat aus wichtigem
Grund nach § 84 Absatz 3 AktG erfolgen. In diesem Fall gelten fur die Kindigung die gesetzlichen
Kindigungsfristen gemal § 622 BGB, sofern nicht zugleich ein wichtiger Grund fiir eine fristlose
Kindigung des Dienstvertrags durch die Gesellschaft nach § 626 BGB vorliegt.
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2. Zusagen von Entlassungsentschadigungen

Die Vorstandsdienstvertrage sehen vor, dass ein Vorstandsmitglied eine Abfindung erhalt, wenn die
Gesellschaft bei der Abberufung des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund nach § 84 Absatz 3 AktG
den Dienstvertrag auerordentlich kiindigt, sofern nicht zugleich ein wichtiger Grund fir eine fristlose
Kindigung des Dienstvertrags durch die Gesellschaft nach § 626 BGB vorliegt. Die hierfir im
Dienstvertrag festzulegende Abfindung darf maximal zwei Jahresvergitungen, héchstens jedoch der
Vergutung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrages entsprechen; der Aufsichtsrat kann jedoch auch eine
niedrigere Abfindung vorsehen und bei der Berechnung Pauschalierungen und/oder Kirzungen
vornehmen.

Fir sonstige Falle sehen die Vorstandsdienstvertrdge keine im Voraus vereinbarten
Entlassungsentschadigungen vor.

Das Recht der Gesellschaft, auch im Fall einer vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung der
Vorstandstatigkeit Abfindungsleistungen zu vereinbaren, bleibt unberthrt.

Abfindungsleistungen sind fir Zwecke der festgesetzten Maximalvergltung (ggf. anteilig) jeweils
demjenigen Geschéftsjahr zuzuordnen, fiir welches sie gewahrt werden; dies gilt unabhangig davon, ob
sie in dem betreffenden Geschéftsjahr oder zu einem anderen Zeitpunkt ausgezahlt werden bzw.
zuflielRen.

3. Wettbewerbsverbot

Die Vorstandsdienstvertrage sehen jeweils ein vertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer des
Anstellungsvertrages vor.

Daneben kann mit Vorstandsmitgliedern auch ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir eine Dauer
von bis zu zwei Jahren vereinbart werden. Die hierfir zu gewahrende Karenzentschadigung darf
bezogen auf ein Jahr hdchstens 75% der zuletzt gewéahrten jahrlichen Bezlige betragen, wobei einzelne
Vergutungsbestandteile auch pauschaliert und variable Vergltungsbestandteile mit ihrem Zielbetrag
angesetzt werden kdénnen. Eine etwaige, im Zusammenhang mit der Beendigung des
Anstellungsvertrags an das Vorstandsmitglied zu zahlende Abfindung ist auf eine solche
Karenzentschadigung in voller H6he anzurechnen.

V. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das System der Vorstandsvergiitung wird vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorgaben festgesetzt und von diesem regelmaRlig Uberprift. Da der Aufsichtsrat derzeit Uber keine
Ausschisse verfugt, nimmt er diese Aufgabe als Gesamtgremium wahr. Dabei Uberprift der
Aufsichtsrat insbesondere auch die Angemessenheit der Vergiutung im Vergleich zur
Vorstandsvergltung innerhalb einer Peer Group (horizontale Angemessenheit). Die Peer Group wird
dabei vom Aufsichtsrat festgelegt und umfasst vergleichbare in- und auslandische Unternehmen, die
aufgrund Branche, Grofe und Umsatz mit der Gesellschaft vergleichbar sind.

Bei der Festsetzung des Vergitungssystems und dessen Umsetzung berticksichtigt der Aufsichtsrat
ferner die Vergltung des oberen Flhrungskreises (Senior Management) und der restlichen Belegschaft
bezogen auf die deutschen Konzerngesellschaften (vertikale Angemessenheit) und stellt hierzu deren
jeweilige Vergutung der Vergiitung des Vorstands gegeniber. Der obere Flhrungskreis wird fir diese
Zwecke vom Aufsichtsrat definiert als die Gruppe von FlUhrungskraften der ersten Managementebene
unterhalb des Vorstands. Der Aufsichtsrat betrachtet dabei nicht nur die aktuelle Vergltungsrelation,
sondern auch, wie sich diese im Zeitablauf entwickelt. Eine Uberpriifung der vertikalen Angemessenheit
nach diesen Grundsatzen liegt auch dem vorliegenden Vergitungssystem zugrunde.
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Bei Bedarf beauftragt der Aufsichtsrat zur Uberpriifung der vertikalen und horizontalen Angemessenheit
einen externen Vergultungsberater. Bei der Mandatierung externer Vergutungsberater wird auf deren
Unabhangigkeit geachtet.

Ein etwaiger Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung sowie der Uberpriifung des
Vergutungssystems wird vom Aufsichtsrat behandelt wie andere Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds auch. Das betreffende Aufsichtsratsmitglied hat daher einen Interessenkonflikt
offenzulegen und wird an der Beschlussfassung bzw. auch an der Beratung nicht teilnehmen. Dabei
wird durch eine friihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die
Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmafRig das System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder und nimmt
bei Bedarf Anderungen vor. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird
das Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergutungssystem nicht, wird in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergitungssystem vorgelegt.

VI. Ubereinstimmung der bestehenden Vorstandsdienstvertrige mit dem Vergiitungssystem

Alle bestehenden Vorstandsdienstvertrdge entsprechen vollumfanglich dem vorstehend dargestellten
Vergutungssystem.

C. Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat ist gemall §87a Abs.2 Satz2 AktG berechtigt, voribergehend von dem
Vergutungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Erforderlich fur eine Abweichung ist ein Aufsichtsratsbeschluss, in dem die
Griinde, die Art und Weise sowie der vorgesehene Zeitraum der Abweichung im Einzelfall zu erldutern
sind. Auf Basis eines solchen Beschlusses sind Abweichungen vom Vergutungssystem fur alle
Vergutungskomponenten mdglich. Eine Abweichung von der festgelegten Maximalvergttung ist jedoch
ausgeschlossen.
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